Die Bildungslandschaft wird uniibersichtlicher, Berufsbio-
grafien vielfaltiger und auch briichiger: Individuelle Neu-
orientierungen - ob selbst gewahlt oder leidvoll erfahren -
stehen immer haufiger an. Dabei ist professionelle Bil-
dungsberatung gefragt, um Menschen in der Gestaltung
ihrer Bildungs- und Berufsbiografie aktiv zu unterstiitzen.
Im Januar 2009 beginnt die berufsbegleitende Qualifizie-
rung »Bildungsberatung & Kompetenzentwicklung« unter
der Tragerschaft der Arbeithehmerkammer Bremen.

Das Ziel: Berater als jLotsen: im Feld des Bildungssystems
qualifizieren.

Denn: Wer kennt sich noch aus in der Uniibersichtlichkeit der
Bildungslandschaft? Welcher Bildungsweg ist der richtige? Das
inhaltliche Spektrum von Bildungsberatung reicht von der Perso-
nalentwicklung in Betrieben, (iber Weiterbildungsberatung fiir
kleine und mittlere Unternehmen bis hin zu Beratung fiir Haupt-
schiiler im Ubergang von Schule zum Beruf, der Qualifizierung
und Integration von Migranten bis hin zu Karrierecoaching.

Lebensbegleitendes Lernen ist zwar in aller Munde, stellt sich
in der Realitat aber fiir viele durchaus als Uberforderung dar.
Dabei ist professionelle Bildungsberatung wichtig, um Menschen
in der Gestaltung ihrer Bildungs- und Berufsbiografie aktiv zu
unterstiitzen und auch in Umbriichen oder an Wendepunkten zu
begleiten.

Nadja Plothe = Koordinatorin und Leitung der Qualifizierung

Veranstaltungshinweis

>Bildungsberatung & Kompetenzentwicklung«

Donnerstag, dem 27. November, von 16 bis 17 Uhr,




